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Голова

де жоної ету жов"

якості,

Руб
ДЕРЖ

2023 року

План роботи управління Державної служби якості освіти у м. Києві на 2024 рік

Зміст завдання

Термінвиконанн

Відповідальні завиконання

•Підготовка пропозицій щодо забезпечення формування державної політики у сфері освіти

Підготовка пропозицій про внесення змін до положення про

сертифікацію педагогічних працівників

сектор роботи з

жовтень

експертами

Розвиток зовнішньої системи забезпечення якості освіти

Моніторингове дослідження (вивчення питання) якості

освітньої діяльності у закладах загальної середньої освіти в

умовах воєнного стану.

Загальнодержавне моніторингове дослідження якості освіти

у закладах загальної середньої освіти в умовах воєнного

стану (l етап)

Моніторингове дослідження (вивчення питання) щодо

підготовки закладів дошкільної, загальної середньої,

позашкільної, професійної (професійно-технічної) освіти до

роботи у 2024/2025 н.р.

Моніторингове дослідження (вивчення питання) щодо

діяльності спеціальних закладів освіти та навчально-

реабілітаційних центрів

січеньтравень• вересень•

структурні підрозділи

відповідно до
компетенції

структурні підрозділи

відповідно до
компетенції

структурні підрозділи

відповідно до
компетенції

• жовтень-›листопад

структурні підрозділи

відповідно до

компетенції

Індикатор виконання

Пропозиції до Служби

надано

Підготовлено та надано до

Служби узагальнену

інформацію

Підготовлено та надано до

Служби узагальнену

інформацію

Підготовлено та надано до

Служби узагальнену

інформацію

Підготовлено та надано до

Служби узагальнену

інформацію



Nº3/п2:512.6.2.7.2.9.3.1.

want sal

Зміст завдання зи

Моніторингове дослідження (вивчення питання) щодо
діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів

місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів з

питань освіти (за наявності) щодо забезпечення державних

гарантій учасникам освітнього процесу під час воєнного

стану, визначених частиною першою статті 57/1 Закону

України "Про освіту"

Моніторинг щодо забезпечення функціонування державної

мови в освітньому процесі

Проведення моніторингового дослідження (вивчення) щодо :

реалізації освітніх програм, розроблених не на основі

освіти

Проведення моніторингу сформованості

інформаційно-цифрової компетентності вчителів

закладів загальної середньої освіти м. Києва (регіональний

рівень): :

аналіз та узагальнення результатів дослідження І

циклу моніторингу;

- проведення онлайн-опитування учасників

моніторингового дослідження в рамках ІІ циклу

Проведення моніторингу щодо функціонування процедури:

сертифікації педагогічних працівників закладів загальної.

середньої освіти

Акредитація освітньо-професійних програм фахової

передвищої освіти

Організація заходів із керівниками закладів освіти, які.

забезпечують підготовку у сфері фахової передвищої

освіти, із питань проведення акредитації освітньо-

професійних програм фахової передвищої освіти

в Термін:виконаннупродовждіїправовогорежимувоєнногостану
• травень -

листопадквітень-трудень

січень-лютий
листопад-

трудень

Відповідальні завиконання

структурні підрозділи

відповідно до
компетенції

структурні підрозділи

відповідно до
компетенції

структурні підрозділи

відповідно до

компетенції

структурні підрозділи

відповідно до
компетенції

квІтень-.грудень

структурні підрозділи

відповідно до
компетенції

протягом ..

року

структурні підрозділи

відповідно до
компетенції

Індикатор виконання

Підготовлено та надано до

Служби узагальнену

інформацію

Забезпечено участь закладів

Підготовлено та надано до

Служби узагальнену

інформацію

Підготовлено звіт та

рекомендації за результатами

І циклу моніторингу

Розміщено на сайті Служби

Організовано і забезпечено не

менше 80% запланованої

кількості учасників в

опитуванні

проведено не менше 2-х

заходів
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45900%

Зміст завдання

Забезпечення виконання складових акредитації освітньо-

професійних програм фахової передвищої освіти:

опрацювання підготовлених експертною групою чек-листів::

моніторингу освітньої діяльності з реалізації освітньо-

професійної програми, за якою прийнято рішення про

умовну (відкладену) акредитацію, прийнятої за заявою

закладу освіти безоплатно та без проведення

акредитаційної експертизи відповідно до особливостей :

воєнного стану, визначених постановою Кабінету Міністрів

України від 21.03.2022 Nº338 (зі змінами) (за окремим

графіком)

Сертифікація вчителів української мови та літератури

Інформаційно-консультативний супровід проведення

самооцінювання учасниками сертифікації власної

педагогічної майстерності та вивчення практичного досвіду

роботи учасників сертифікації (вчителі української мови та

літератури, перший цикл, рівень базової середньої освіти)

Організація відбору та проведення навчання експертів, які: :

можуть залучатися до вивчення практичного досвіду, г

роботи учасників сертифікації (вчителі української мови та

літератури, перший цикл, рівень базової середньої освіти)

Термінвиконанн

протягомрокупротягомроку
березень-червень!січень - :

березень »

Відповідальні завиконання

структурні підрозділи

відповідно до
компетенції

структурні підрозділи

відповідно до

компетенції

сектор роботи з

експертами

сектор роботи 5

експертами

Індикатор виконання

Опрацьовано 100 %

складених експертною

групою чек-листів

Підготовлено та надано

Службі узагальнений звіт про

проведення

постакредитаційних

моніторингів з часткою

умовно акредитованих
освітньо-професійних

програм не менше 80 %

Підготовлено довідку про

постакредитаційний

моніторинг за рішенням про

умовну акредитацію за

результатми акредитаційної

експертизи для розгляду АКС

(100% програм)

Проведено не менше одногозаходу; надано консультації

100% учасникам сертифікації,

які звернулись до управління

Служби

Навчанням охоплено 100% з

числа відібраних експертів
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26201,951 312

Зміст завдання: іл

Опрацювання списків експертів, які можуть залучатися до:

вивчення практичного досвіду роботи учасників с:

сертифікації (вчителі української мови та літератури, рівень

базової середньої освіти), подання Службі пропозиції щодо

затвердження загального списку експертів

Організація та проведення вивчення практичного досвіду. »
роботи учасників сертифікації (вчителі української мови та

літератури, рівень базової середньої освіти)

Сертифікація вчителів математики

Інформаційно-консультативний супровід проведення :

самооцінювання учасниками сертифікації власної

педагогічної майстерності та вивчення практичного досвіду:роботи учасників сертифікації (вчителі математики, перший

цикл, рівень базової середньої освіти)

Організація відбору та проведення навчання експертів, які

можуть залучатися до вивчення практичного досвіду

роботи учасників сертифікації (вчителі математики, рівень

базової середньої освіти)

Опрацювання списків експертів, які можуть залучатися до...

вивчення практичного досвіду роботи учасників

сертифікації (вчителі математики, рівень базової середньої

освіти), подання Службі пропозиції щодо затвердження

загального списку експертів

Організація та проведення вивчення практичного досвіду:

роботи учасників сертифікації (вчителі математики, рівень

базової середньої освіти)

Сертифікація вчителів початкових класів

Інформаційно-консультативний супровід проведення

самооцінювання учасниками сертифікації власної

: Термін.виконанн

!виконання

. березень -

сектор роботи з

квітень

експертами

квітень -червеньберезень-червень.

сектор роботи з

експертами

сектор інформаційно-

організаційного

забезпечення

сектор роботи з

експертами

січень -березеньберезень -квітень

сектор роботи з

експертами

сектор роботи з

експертами

квітень -
червеньквітень -

жовтень

сектор роботи з

експертами

сектор інформаційно-

організаційного

забезпечення

сектор роботи з

експертами

Індикатор виконання

Списки експертів надано до

Служби

Передано 100% експертних

висновків оцінювання

професійних

компетентностей учасників

сертифікації до Служби

Проведено не менше одногозаходу; надано консультації

100% учасникам сертифікації,

які звернулись до управління

Служби

Навчанням охоплено 100% з

числа відібраних експертів

Списки експертів надано до

Служби

Передано 100% експертних

висновків оцінювання

професійних

компетентностей учасників

сертифікації до Служби

Проведено не менше одногозаходу; надано консультації
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Відхода ва.1: за

Зміст завдання .:

педагогічної майстерності та вивчення практичного досвіду.

роботи учасників сертифікації (вчителі початкових класів)

Організація відбору та проведення навчання експертів, які

можуть залучатися до вивчення практичного досвіду

роботи учасників сертифікації (вчителі початкових класів)Опрацювання списків експертів, які можуть залучатися до

вивчення практичного досвіду роботи учасників

сертифікації (вчителі початкових класів), подання Службі

пропозиції щодо затвердження загального списку експертів

Організація та проведення вивчення практичного досвіду

роботи учасників сертифікації (вчителі початкових класів)

Сертифікація вчителів навчальних предметів

(інтегрованих курсів) громадянської та історичної

освітньої галузі та/або освітньої галузі

«Суспільствознавство»

Інформаційно-консультативний супровід

самооцінювання --

проведення.

угасниками:

сертифікації власної

педагогічної майстерності та вивчення практичного досвіду

учасників

• сертифікації (вчителі

навчальних

предметів (інтегрованих курсів) громадянської та історичної

освітньої

галузі

та/або

освітньої

галузі

«Суспільствознавство»)

Організація відбору та проведення навчання експертів, які

можуть залучатися до вивчення практичного досвіду

роботи учасників сертифікації (вчителі навчальних

предметів (інтегрованих курсів) громадянської таісторичної освітньої галузі та/або освітньої галузі

«Суспільствознавство»)

, Термінвиконанн

Відповідальні завиконання

лютий -:серпеньберезень -серпень

сектор роботи з

експертами

сектор роботи з

експертами

вересень -жовтень

сектор роботи з

експертами

сектор інформаційно-

організаційного

забезпечення

вересень -

сектор роботи з

скспертами

сектор роботи з

експертами

Індикатор виконання
100% учасникам сертифікації,

які звернулись до управління

Служби

Навчанням охоплено 100% з

числа відібраних експертів

Списки експертів надано до

Служби

Передано 100% експертних

висновків оцінювання

професійних

компетентностей учасників

сертифікації до Служби

Проведено не менше одногозаходу; надано консультації

100% учасникам сертифікації,

які звернулись до управління

Служби

Навчанням охоплено 100% 3

числа відібраних експертів



Nº3/п4.4.3:4.4.45.1

ермін::виконаннвересень. -

жовтень

Відповідальні завиконання

сектор роботи з

експертами

Індикатор виконання

Опрацювання списків експертів; які можуть залучатися до

вивчення практичного досвіду роботи учасників

сертифікації (вчителі навчальних предметів (інтегрованих

курсів) громадянської та історичної освітньої галузі та/або

освітньої галузі «Суспільствознавство»), подання Службі

пропозиції щодо затвердження загального списку експертів

Організація та проведення вивчення практичного досвіду ло

роботи учасників сертифікації (вчителі навчальних предметів

(інтегрованих курсів) громадянської та історичної освітньої

галузі та/або освітньої галузі «Суспільствознавство»).

Акредитація громадських фахових обʼєднань:

Проведення семінарів, вебінарів, круглих столів,

підготовка інформаційних матеріалів із питань організації

та проведення акредитації громадських фахових обʼєднань

Формування пулу освітніх експертів для проведення

інституційного аудиту у закладах загальної середньої освіти

Списки експертів надано до

Служби

жовтень -листопад

сектор роботи з

експертами

сектор інформаційно-

організаційного

забезпечення

протягомроку

структурні підрозділи

відповідно до

компетенції

протягомроку

відділ інституційного

аудиту

сектор роботи з

експертами

Розвиток внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладах освіти

протягом

структурні підрозділи

року

відповідно до

компетенції

Передано 100% експертних

висновків оцінювання

професійних

компетентностей учасників

сертифікації до Служби

Проведено не менше 2 заходів

що забезпечують надання дошкільної, загальної середньої,
позашкільної та професійної (професійно-технічної) освіти

Проведення регіональних семінарів; круглих столів для

керівників, працівників та засновників закладів дошкільної,

розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти

Освітні програми:

протягомроку

відповідно до
компетенції

Створено реєстр експертів у

м. Києві

Надано консультаційну
допомогу 100% закладів

освіти (окремо по кожній

сфері освіти), керівники яких

звернулись до управління

Служби

Надано консультаційну

допомогу 100% закладів

освіти, керівники яких

звернулись до управління

Служби

10831 L



Nº3/п9:1

Зміст завдання .

Організація та проведення зовнішнього оцінювання якості

освітніх програм розроблених не на основі типових освітніх

програм відповідно до наказу Служби"

•Термін::виконанн
"травень

Відповідальні за
виконання

структурні підрозділи

відповідно до компетенції

Індикатор виконання

За результатами зовнішнього

оцінювання якості освітніх

програм інформацію

узагальнено та передано до

Служби

Проведено не менше 2 заходів

3/117A3

Os:

: 9.21010.110.211.÷ 121314

Проведення регіональних семінарів/вебінарів для керівників

та засновників закладів загальної середньої освіти щодо

особливостей розробки освітніх програм, розроблених не на

протягом структурні підрозділи

року

відповідно до компетенції

основі типових освітніх програм

Аналіз діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів з питань освіти

(за наявності)

Аналіз діяльності місцевих органів виконавчої влади,

органів місцевого самоврядування, їх структурних

підрозділів з питань освіти в частині:

формування мережі, що забезпечує якісну та доступну

освіту;

створення умов для безбарʼєрного доступу та якісного

навчання осіб з особливими освітніми потребами

Аналіз та підготовка звітності про роботу із зверненнями

громадян

протягом:
року

структурні підрозділи

відповідно до

компетенції

протягом:

структурні підрозділи

року

відповідно до

компетенції

Розгляд звернень громадян

щоквар

ТаЛЬНО

Підготовлено висновки і

надано рекомендації

Підготовлено висновки і

надано рекомендації

Підготовка звітності про роботу із запитами на інформацію

щоквар

тально

Організація та проведення особистого прийому громадян в

управлінні Служби

протягомроку

Забезпечення роботи телефонних «гарячих ліній» управління

Служби з питань, що належать до компетенції управління

Служби

протягомpoky

сектор інформаційно-

Підготовлено

щоквартальні

і організаційного

довідки щодо роботи

забезпечення

зверненнями громадян

• сектор інформаційно-

Підготовлено

•щоквартальні

організаційного

звіти про роботу із запитами

забезпечення

на інформацію

структурні підрозділи

Забезпечено особистий прийом

відповідно до компетенції

громадян

відповідно

до

компетенції

• структурні підрозділи

Розглянуто 100 % звернень на

відповідно до компетенції

телефонні

«гарячі

лінії»

управління Служби з питань, що

належать

ДО

компетенції



Nº3/п
: 1516181920

Зміст завдання з

я Термін і івиконанн

Відповідальні завиконання

Індикатор виконання

Підготовка кейсу розʼяснень:для громадськості у форматі

«Питання-відповідь» з актуальних (поширених) питань, що

порушуються у зверненнях громадян стосовно провадження

освітньої діяльності у закладах освіти

протягомроку

Висвітлення досвіду європейських країн щодо питань

забезпечення якості освіти

Міжнародне співробітництво

• протягом:poky:

структурні підрозділивідповідно до компетенції

управління Служби

структурні підрозділи

Підготовлено не менше

відповідно до компетенції|

питань

10

Організація та проведення щорічного місяця кібербезпеки в

Україні

Організація і проведення доборів (конкурсів) на зайняття

посад державної служби категорій "Б" і "В" з дотриманням:

вимог законодавства

Проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які

претендують на зейняття посад, які передбачають зайняття

відповідального або особливо відповідального становища,

посад з підвищеним корупційним ризиком та перевірки

достовірності відомостей щодо застосування заборон,

передбачених Законом України "Про очищення влади"

Забезпечення діяльності Управління

жовтень

структурні підрозділи

відповідно до компетенції

протягом:

року

протягом

року

головний спеціаліст з

питань персоналу

головний спеціаліст з

питань персоналу

Забезпечення підвищення рівня професійної компетентності

державних службовців управління Служби відповідно до

індивідуальних програм підвищення рівня професійної

компетентності/індивідуальних програм професійного

розвитку

протягом

року ".

головний спеціаліст з

питань персоналу

Підготовлено публікації,

дописи, інформаційніматеріал для сторінки
управління Служби у

соціальній мережі Фейсбук
Проведено не менше одного

заходу в межах місяця

кібербезпеки

Проведено добори (конкурси).

на зайняття посад державної

служби категорій "Б" і "В"Проведено перевірки щодоосіб, які призначаються на
посади державної служби

категорій "Б" і "В",

підготовлені довідки про

результати спецперевірки,

висновок про результати

перевірки відомостей про особу.

та довідка про результати

перевірки, передбаченої

Законом України "Про

очищення влади"

Забезпечено підвищення рівня

професійної компетентності
щонайменше 80% державних

службовців управління Служби



Nº3/п21:2223242526272829:

Зміст завдання ::

Організація і ведення військового обліку призовників, :

військовозобовʼязаних та резервістів в управлінні Служби

та Термін.::виконанн

Відповідальні завиконання

протягом 5:

року

головний спеціаліст з

питань персоналу

Індикатор виконання

Організація бронювання військовозобовʼязаних працівників

управління Служби

протягом

року

Організація та контроль за здійсненням заходів із

мобілізаційної діяльності, цивільного захисту та

забезпечення життєдіяльності працівників управління

Служби

протягом

року

Надання пропозицій Службі нормативного закріплення

переліку посад управління Служби, які підлягають

бронюванню

протягом

року

Узагальнення потреб державних службовців у професійному

січень

навчанні відповідно до індивідуальних програм професійного

розвитку

Здійснення щоквартального аналізу кількісного і якісного

складу державних службовців управління Служби :

січень,квітень,липень,жовтень

Забезпечення щоквартального моніторингу виконання

квітень,

завдань державними службовцями Служби, які займають

липень,

посади державної служби категорій "Б" і "В"

жовтень

Забезпечення проведення оцінювання службової діяльності,

жовтень -

визначення завдань і ключових показників результативності,

грудень

ефективності та якості службової діяльності на наступний рік

державних службовців, які займають посади державної

служби категорій "Б" і "В"

Забезпечення впорядкованості процедури нагородження.

працівників управління. Служби

протягом

Гроку ,

головний спеціаліст з

питань персоналу

головний спеціаліст з

питань персоналу

Здійснено ведення військового

обліку 100%

військовозобовʼязаних в

управлінні Служби

Організовано бронювання

військовозобовʼязаних

працівників управління Служби

Організований контроль за

здійсненням заходів із

мобілізаційної діяльності,

цивільного захисту та

забезпечення життєдіяльності

працівників управління Служби

Пропозиції надано до Служби

головний спеціаліст з

питань персоналу

головний спеціаліст з

питань персоналу

головний спеціаліст з

питань персоналу

головний спеціаліст з

питань персоналу

головний спеціаліст з

питань персоналу

Отримано 100% інформації про

потреби у професійному

навчанні державних службовців

управління Служби

ПЕдготовлено узагальнену

інформацію та подано до

Служби

Здійснено моніторинг та

підготовлено звіти за його

результатами

Проведено оцінювання тавизначено завдання 100%

державних службовців

головний спеціаліст з

питань персоналу

Нагороджено працівників

управління Служби, з

дотриманням вимог положень

про нагородження
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31.2

32

33

34

КА:17 191.7.6.3.
Зміст завдання :

Здійснення моніторингу та контролю за виконанням
самостійними структурними підрозділами управління

Служби, завдань, визначених законами України,
постановами Верховної Ради України, указами Президента

України, актами та дорученнями Президента України,
актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Премʼєр-

міністра України, листами Адміністрації Президента
України, доручень Міністра освіти і науки України, а

також завдань, визначених розпорядчими документами та
дорученнями керівництва Служби, рішеннями

колегіального органу Служби, щодо яких встановлено
строки їх виконання

Формування інформаційних баз даних, необхідних для
реалізації повноважень, зокрема:

формування переліку субʼєктів господарювання, що
підлягають державному нагляду (контролю) у сфері.

дошкільної, загальної середньої, позашкільної,
професійної (професійно-технічної) освіти із
зазначенням ступеня ризику від провадження

господарської діяльності
уточнення мережі закладів освіти

Організація та проведення публічних заходів за участі
керівництва управління Служби для висвітлення

актуальних питань діяльності управління Служби (інтервʼю,
коментарів, пресконференцій, брифінгів та інших заходів)

Проведення Тижня захисту прав учасників освітнього
процесу в межах святкування Міжнародного дня захисту

дітей

Проведення Тижня якості освіти в межах святкування
Всесвітнього дня якості

Термін:
виконанн

Я
протягом

року..

протягом
року.

вересень -
жовтень

протягом
року

травень -
червень:

жовтень -
листопад

Відповідальні за
виконання

сектор інформаціино-
організаційного

забезпечення

начальник управління
структурні підрозділи

відповідно до
компетенції

структурні підрозділи
відповідно до
компетенції

начальник управління
структурні підрозділи

відповідно до
компетенції

начальник управління
структурні підрозділи

відповідно до
компетенції

начальник управління
структурні підрозділи

відповідно до
компетенції

Індикатор виконання

Здійснено моніторинг,
виконано 100 % завдань

управління Служби

Формування 100 % переліку
субʼєктів господарювання

Уточнено 100%.

Підготовлено та розміщено на
комунікаційних платформах
інтервʼю, коментарі, статті

Затверджено контент-план.
Підготовлено інформаційні

матеріали

Затверджено контент-план.
Підготовлено інформаційні

матеріали
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Зміст завдання : з

Участь у проведенні семінарів, вебінарів, тренінгів для ..
працівників управління Служби щодо ефективності їхньої

діяльності
Підготовка напрацювань, пропозицій до засідань робочої

групи з питань стратегічного планування щодо актуальних
питань діяльності територіальних органів Служби:

Участь в опитуванні працівників управління Служби за
окремим графіком та тематикою, визначеною Службою

Ведення електронної бази щодо стану проведення заходів
державного нагляду (контролю) у закладах загальної

середньої освіти
Організація документообігу, в тому числі з використанням

системи електронного документообігу, забезпечення
інформаційної взаємодії з органами виконавчої влади та

іншими державними установами
Ведення архівної справи, зокрема, систематизація та

зберігання документів у діловодстві

Формуванья планів та звітів про роботу управління
Служби, здійснення моніторингу виконання планів роботи

управління Служби
Здійснення контролю виконання заходів, передбачених

антикорупційною програмою Служби на 2022-2024 роки

Надання методичної та консультативної допомоги з питань
додержання законодавства щодо запобігання корупції

р Термін :
виконанн

Я
за окремим
графіком

протягом
року:

протягом
року

протягом
року

протягом
року

протягом
року

червень,
грудень

протягом
року

протягом
року.

Відповідальні за
виконання

начальник управління
структурні підрозділи

начальник управління
структурні підрозділи

начальник управління
структурні підрозділи

відповідно до
компетенції

структурні підрозділи
відповідно до
компетенції

сектор інформаційно-
організаційного

забезпечення

сектор інформаційно-
організаціиного
забезпечення

структурні підрозділи
відповідно до
компетенції

головний спеціаліст з
питань запобігання та
виявлення корупції

головний спеціаліст з
питань запобігання та
виявлення корупції

Індикатор виконання

Виконано 100%

Пропозиції надано та
прийнято участь в засіданні

робочої групи Служби
Участь в опитуванні

працівників управління
Служби 100 %

Виконано 100%

Виконано 100%

Виконано 100%

Виконано 100%

Виконано 100 %

Поведено не менше 4
навчальних заходів щодо
додержання вимог Закону
України " Про запобігання

корупції", надано
індивідуальні консультації
працівникам управління
Служби щодо заповнення

декларації особи,
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45:

46:

47

48

49

CARO ONEROSO 31
Зміст завдання т

Візування уповноваженою особою з питань запобігання та
виявлення корупції актів з основної діяльності,

адміністративно-господарських питань, а також з кадрових
питань (щодо особового складу)

Виконання та здійснення контролю за виконанням заходів,
передбачених антикорупційною програмою Державної

служби якості освіти України на 2023-2024 роки

Юридична експертиза проєктів договорів (контрактів),
проєктів організаційно-розпорядчих документів, проєктів

нормативно-правових актів

Проведення навчання для працівників управління Служби з
питань правильного застосування, неухильного дотримання

та запобігання невиконанню вимог законодавства
Забезпечення представництва (самопредставництва) в судахі

України, претензійно-позовна діяльність.
Організація ведення бухгалтерського обліку спрямованого на

забезпечення контролю за майном управління Служби,
використанням фінансових матеріальних (нематеріальних)

ресурсів та інших ресурсів відповідно до законодавства

/ Термін
виконанн

Я

: протягом
року.

протягом
року.

Відповідальні за
виконання

Індикатор виконання

головний спеціаліст з
питань запобігання та
виявлення корупції

головний спеціаліст з
питань запобігання та
виявлення корупції

уповноваженої на виконання
функцій держави
Завізано 100актів

розпорядчих документів

протягам
року:

головний спеціаліст-
юрисконсульт

протягом
року

протягом
року

протягом
року

головний спеціаліст-
юрисконсульт

головний спеціаліст-
юрисконсульт

сектор фінансово-
бухгалтерського обліку та

звітності

Виконано та здійснено
контроль за виконанням

управлінням Служби 100 %
заходів, передбачених

антикорупційною програмою
Державної служби якості

освіти України на 2024 рік
Здійсненоюридичну

експертизу 100% договорів
(контрактів),проєктів

організаційно-розпорядчих
документів,проєктів

нормативно-правових актів
Здійснено2навчання

працівниківуправління
Служби

Виконано 100%

Бухгалтерський облік
фінансово-господарської

діяльності управління Служби
ведеться відповідно до
національних положень

(стандартів) бухгалтерського
обліку та інших нормативно-

правових актів.
Проведено розрахунки з оплати

праці.
Забезпеченодотримання



Nº
3/пЗміст завдання:

з Термін::
виконанн

Я

Відповідальні за
виконання

50Планування та фінансування бюджетних видатків
управління Служби

протягом
року:

сектор фінансово-
бухгалтерського обліку

та звітності

51

152

Складання бюджетної та фінансової звітності про
виконання бюджету управління Служби

Підготовка пропозицій до Бюджетного запиту на 2025 рік
010 00.

протягом.
року ,

листопад -:
грудень

сектор фінансово-
бухгалтерського обліку

та звітності
сектор фінансово-

бухгалтерського обліку
та звітності

Начальник управління Державної служби якості освіти у м. Києві
(піднис)

Індикатор виконання

оюджетного законодавства при
взятті бюджетних зобовʼязань,
їх реєстрації в Головному

управлінніДержавної
казначейської служби України у

Київській області.
Забезпеченоконтрольза

наявністю і рухом майна,
використанням фінансових

матеріальних (нематеріальних)
ресурсіввідповідноДО

затвердженогокошторису
управління Служби

Складено паспорт бюджетної
програми, кошторис та шлан

асигнувань на 2024 рік,
надано пропозиції до
бюджетної декларації.
Складено бюджетну та

фінансову звітність

Складено пропозицію на 2025
рік

Світлана БАБІНЕЦЬ


