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			   						ЗАТВЕРДЖЕНО
								             Наказом управління 
Державної 
									служби якості освіти у
 Сумській області
від ____________ 2022 року            № ___________.



УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» -
головного спеціаліста відділу інституційного аудиту управління Державної служби якості освіти у Сумській області (друга вакантна посада)
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	- Забезпечує виконання закріплених за відділом напрямів роботи щодо реалізації державної політики у сфері освіти, зокрема з питань забезпечення якості освіти, забезпечення якості освітньої діяльності, здійснення державного нагляду (контролю) за закладами дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної) освіти;
- проводить інституційні аудити закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної) освіти;
- надає рекомендацій закладам загальної середньої освіти щодо організації та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
- здійснює заходи державного нагляду (контролю) у сфері дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної) освіти;
- бере участь у вивченнях роботи органів місцевого самоврядування з реалізації ними освітньої політики в частині забезпечення якості дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної) освіти на відповідній території;
- бере участь у розробці  проектів нормативно-правових актів, програм, пропозицій, аналітичних, довідкових та інших матеріалів з питань дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної) освіти;
- вносить пропозиції до проектів перспективних і поточних планів роботи відділу;
- розглядає звернення громадян, запити на отримання публічної інформації.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500,00 грн., надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами), надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.
строк призначення особи, яка досягла 
65-річного  віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;
2) резюме, в якому обов’язково зазначається така інформація: прізвище, ім’я, по батькові кандидата; реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
 
Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 
 25 січня 2022 року на Єдиному порталі вакансій державної служби.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення оцінювання кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди 

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу 
	28 січня 2022 року о 10 год. 00 хв.


м. Суми, вул.Прокоф’єва,38 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів) 

м. Суми, вул.Прокоф’єва,38 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

 м. Суми, вул.Прокоф’єва,38 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Лашутко Оксана Іванівна, тел.77-66-10 , 
sumy@sqe.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем не нижче молодшого спеціаліста або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Робота в програмах Word, Excel, вміння користуватись Інтернетом. Впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet), вільне користування законодавчою базою.

	2.
	Ділові якості
	-вміння контролювати та координувати;
-вміння визначати пріоритети;
-навички вирішувати проблеми;
-інноваційність;
-комунікабельність, діалогове спілкування (письмове і усне);
-вміння розподіляти роботу;
-вміння працювати в команді

	3.
	Особистісні якості
	-порядність;
-неупередженість;
-дисциплінованість;
-надійність;
-тактовність


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання Законів України:
«Про освіту»;
«Про місцеве самоврядування в Україні»;
«Про дошкільну освіту»;
«Про повну загальну середню освіту»;
«Про позашкільну освіту»;
«Про професійну (професійно-технічну) освіту»;
«Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
«Про доступ до публічної інформації»;
«Про звернення громадян»
Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2018 р. 
№ 1190;
Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2019 року № 17;
Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року№ 988-р.



