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       Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ управління 

Державної служби якості освіти 
у Закарпатській  області

від 27.10.2021 № 84/к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади 
державної служби категорії «В» - головного спеціаліста
 відділу інституційного аудиту
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1. Проводить інституційний аудит закладів освіти (крім закладів вищої освіти).

2. Бере участь у сертифікації педагогічних працівників.

3. Надає рекомендації закладам освіти (крім закладів вищої освіти) щодо організації та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

4. Здійснює:

- заходи державного нагляду (контролю) за діяльністю закладів освіти (крім закладів вищої освіти), інших суб’єктів освітньої діяльності  щодо дотримання ними вимог законодавства про освіту та надає обов’язкові до виконання розпорядження щодо усунення виявлених порушень та бере участь у здійсненні заходів державного нагляду (контролю) на території, не віднесеній до повноважень управління Служби;
- аналізує (вивчає) діяльність місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів з питань освіти (за наявності) в частині, що стосується дотримання вимог законодавства з питань освіти і забезпечення якості освіти на відповідній території та надає за результатами його здійснення висновки і рекомендації.

5. Складає документацію за результатами інституційного аудиту (акт перевірки; розпорядження про усунення порушень вимог законодавства (у разі їх наявності); анкети оцінювання роботи експертної групи; аналітичних довідок; звіту про проведення інституційного аудиту; висновку про якість освітньої діяльності закладу освіти, внутрішню систему забезпечення якості освіти; рекомендацій щодо вдосконалення діяльності закладу освіти).

6. Забезпечує комунікацію із закладами освіти (крім закладів вищої освіти), та взаємодіє з місцевими державними адміністраціями та органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, а також підприємствами, установами, організаціями у Закарпатській  області, у межах повноважень.

7. У випадках передбачених законом складає протоколи про адміністративні правопорушення.

8. Веде електронний реєстр інституційних аудитів та заходів державного нагляду (контролю). 

9. Розробляє проєкти організаційно-розпорядчих документів з питань віднесених до повноважень відділу інституційного аудиту управління Служби.
10. Дотримується вимог щодо роботи з документами, Інструкції з діловодства та правил внутрішнього службового та трудового розпорядку управління Служби, вимог трудової та виконавської дисципліни , вимог охорони праці на робочому місці та пожежної безпеки, дбає про особисту безпеку та здоров’я.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500,00 грн.;

надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                         від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково;
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно                   з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  25 березня 2016 року       № 246 (зі змінами); 

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу                  та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах               у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу,               та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї                        не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України               «Про очищення влади», та надає згоду                                 на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
3-1) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби до 17 год. 00 хв. 04 листопада 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням             за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
 Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	08 листопада 2021 року о 10 год. 00 хв.
м. Ужгород, вул.Волошина,35 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів).
м. Ужгород, вул.Волошина,35(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).
м. Ужгород, вул.Волошина,35 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).


	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	БОЙКО Віолетта Вікторівна
380502993635
personal.sqe@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує 

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Робота з великими масивами інформації 
	здатність встановлювати логічні взаємозв'язки; 
вміння систематизувати великий масив інформації; 
здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки.

	2
	Комунікація та взаємодія 
	вміння слухати та сприймати думки;

здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, сприймати та викладати думку, чітко висловлюватися (усно чи письмово);

готовність ділитися досвідом та ідеями, відкритість              у обміні інформацією;

орієнтація на командний результат;

вміння розбудувати партнерські відносини;

здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації.

	3
	Ефективність аналізу та висновків
	здатність узагальнювати інформацію, у тому числі              з урахуванням гендерної статистики;

здатність встановлювати логічні взаємозв'язки; 
здатність робити коректні висновки.

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності; 

комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків; 

розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про освіту»;

Закону України «Про дошкільну освіту»;

Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

Закону України «Про позашкільну освіту»;

Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про звернення громадян» ;

Закону України «Про центральні органи виконавчої влади»;

Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2019 року №17, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 12 березня 2019 року за №250/33221 (із змінами).


