	ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом начальника управління
Державної служби якості освіти

у Кіровоградській області
01 вересня 2021 року № _38_ 


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії "В" – головний спеціаліст відділу інституційного аудиту
 управління Державної служби якості освіти у Кіровоградській області
(друга вакантна посада)


	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Здійснює інституційні аудити закладів освіти (крім закладів вищої освіти); складає документацію за результатами інституційного аудиту;
2.Здійснює заходи державного нагляду (контролю) за діяльністю закладів освіти (крім закладів вищої освіти) стосовно дотримання ними вимог законодавства про освіту та готує проєкти розпоряджень щодо усунення виявлених порушень у визначені строки;
3.Оформлює документацію для проведення інституційного аудиту та заходів державного нагляду (контролю), формує експертну групу;

4.Комунікує з керівниками закладів освіти з питань якості освітньої діяльності, проходження інституційного аудиту, проведення самооцінювання закладу, сертифікації вчителів;

5.Готує проєкти перспективного та річного планів проведення інституційних аудитів в закладах освіти;

6.Надає рекомендації закладам освіти (крім закладів вищої освіти) щодо організації та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти та самооцінюванні освітніх і управлінських процесів;
7.Надає роз’яснення з питань, що належать до компетенції управління Державної служби якості освіти у Кіровоградській області (далі  - управління Служби), розглядає звернення та проводить особистий прийом громадян, за дорученням;

8.Готує аналітичні, довідкові та інших матеріали з питань, що належать до компетенції управління Служби;
9.Може виконувати обов’язки заступника начальника відділу інституційного аудиту управління Державної служби якості освіти у Кіровоградській області, на період його відсутності;

10.За відсутності іншого головного спеціаліста цього відділу виконує його посадові обов’язки;
11.Здійснює інші доручення керівника відповідно до законодавства

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 5500,00 грн., надбавки та доплати відповідно до  Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246;

2) резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" -1 постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
3-1) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови;
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Документи приймаються до 18.00 години               08 вересня 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою кабінету Міністрів України від 25 березня                  2016 року №246

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. 
	14 вересня 2021 року, з 09.00 до 18.00 години (точний час буде повідомлено додатково) за фізичної присутності кандидатів, за адресою: м.Кропивницький, вул. Преображенська,2, 

3 поверх                                                          

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	14 вересня 2021 року, з 09.00 до 18.00 години (точний час буде повідомлено додатково)  за фізичної присутності кандидатів, за адресою: м.Кропивницький, вул. Преображенська,2, 
3 поверх                                                          

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	за фізичної присутності кандидатів, за адресою: м.Кропивницький, вул. Преображенська,2, каб.18.

Про дату та час буде повідомлено додатково.                                                         


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Люлька Вікторія Вікторівна,
(0522) 30 15 64, 
kirovohrad@sqe.gov.ua 


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	наявність вищої освіти ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за рішенням суб’єкта призначення, вільне володіння державною мовою

	2
	Досвід роботи
	 -

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	4

	Володіння іноземною 

мовою
	 -

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Концептуальне та інноваційне мислення
	· здатність сприймати інформацію та мислити концептуально;

· здатність формувати закінчені (оформлені) пропозиції;

	2.
	Досягнення результатів
	· здатність до чіткого бачення результату діяльності;

· вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	3.
	Комунікація та

взаємодія
	· вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

·  здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

· вміння публічно виступати перед аудиторією;

 - здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;

Закону України «Про центральні органи виконавчої влади»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про звернення громадян»;

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про освіту»;

Закону України «Про дошкільну освіту»;

Закону України «Про загальну середню освіту»;

Закону України «Про позашкільну освіту»;

Закону України «Про професійно-технічну освіту»;

Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»; 

Положення про Державну службу якості освіти України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 14 березня 2018 р. № 168 (із змінами);

Положення про управління Державної служби якості освіти у Кіровоградській області.


____________________
