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Додаток 1
до наказу управління Державної служби якості освіти у Херсонській області 

від 10 вересня 2021р. № 32-од
УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -  начальника відділу взаємодії з органами місцевого самоврядування та інформаційно-організаційного забезпечення
  управління Державної служби якості освіти у Херсонській області
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Організація діяльності відділу:

- здійснення керівництва відділом;

- забезпечення виконання завдань і функцій покладених на відділ;

- забезпечення планування роботи відділу та звітування про результати діяльності.

Організація роботи щодо:

- вивчення роботи органів місцевого самоврядування з реалізації ними освітньої політики в частині забезпечення якості освіти на відповідній території згідно із законодавством про освіту;

- забезпечення єдиного порядку документування управлінської інформації і роботи з документами в управлінні, у тому числі із застосуванням електронного документообігу, здійснення контролю за дотриманням установленого порядку роботи з документами та стоків їх виконання;

- забезпечення проведення прийому громадян в управлінні;

- формування проєктів річних планів роботи за пропозиціями структурних підрозділів та підготовки звітності про виконану роботу на основі звітів структурних підрозділів управління;

- укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів, ведення архіву. Здійснення контролю за:

-  веденням обліку дітей шкільного віку в частині здійснення структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування повноважень, визначених законом; 

- дотриманням вимог щодо організації зовнішнього незалежного оцінювання за дорученням Голови Державної служби якості освіти України.

Організація заходів щодо:

- планування й підготовки нарад, семінарів, колегій, зустрічей тощо, а також підготовки проєктів наказів, доручень, виданих за їх підсумками, контроль за їх реалізацією;

- проведення внутрішніх навчань та консультацій працівників управління з питань, віднесених до компетенції відділу.

Аналіз діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів з питань освіти (за наявності) в частині, що стосується дотримання вимог законодавства з питань освіти і забезпечення якості освіти на відповідній території, та надання їм відповідних висновків і рекомендацій.

Організація та забезпечення:

- комунікації із закладами освіти, що знаходяться на території області; 

- розміщення матеріалів (звітів, оголошень, новин та іншої інформації) щодо роботи управління на веб-сайті управління, а також в соціальній мережі Facebook, актуалізація відповідної інформації;

- доступ до публічної інформації, розпорядником якої є управління, її оприлюднення (розміщення) у формі відкритих даних.

Участь у здійсненні заходів державного нагляду (контролю) за діяльністю закладів освіти (крім закладів вищої освіти) стосовно дотримання ними вимог законодавства про освіту та видання обов’язкових до виконання розпоряджень щодо усунення виявлених порушень у визначені строки; складення, у випадках, передбачених законом, протоколів про адміністративні правопорушення.

Забезпечення процесу взаємодії з представниками засобів масової інформації та громадськістю:

- організація заходів щодо участі керівництва управління у прямих ефірах на телебаченні, радіо, Інтернет-ресурсах, у редакціях газет; 

- інформування громадськості про стан здійснення визначених законом повноважень;

- висвітлення інформації про результати діяльності управління. 

Забезпечення:

- підготовки та надання рекомендацій закладам освіти (крім закладів вищої освіти) щодо організації та функціонування внутрішньої системи якості освіти та іншої консультаційно-методичної допомоги з питань, що належать до компетенції відділу;

- розгляду звернень, запитів, листів з питань, що належать до компетенції відділу;

- підготовки в установленому порядку проєктів документів за результатами проведеної роботи, а також аналітичних, довідкових та інших матеріалів; 

- візування проектів документів, підготовлених відділом.

Здійснення інших повноважень відповідно до законодавства.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7050,00 грн.;

надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);                                                  

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

31) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

Документи приймаються до 15 год. 45 хв. 17 вересня 2021 року. 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення
	21 вересня 2021 року 10 год. 00 хв.

м. Херсон, пров. Корсакова Інженера, 47 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Херсон, пров. Корсакова Інженера, 47 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

м. Херсон, пров. Корсакова Інженера, 47 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Добуш Ірина Олександрівна, 

тел. 050-575-16-34, 

osvita_personal_kherson@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра 

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	Вимоги до компетентності

	1
	Ефективність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, з представниками інших державних органів, у тому числі з використанням цифрових технологій;

- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

- здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль.

	2
	Обґрунтування власної позиції
	- здатність правильно розставляти акценти та аргументувати позицію;

- вміння правильно формулювати тези;

- вміння використовувати прийоми, методи порівняння і узагальнення, доведення аргументів прикладами

	3
	Цифрова грамотність
	· вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;
· вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;
· здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
· здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
· вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	4
	Комунікації та взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

- здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

- вміння публічно виступати перед аудиторією;

- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»

та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання: 

Закону України «Про освіту»;

Закону України «Про повну  загальну середню освіту»;

Закону України «Про дошкільну освіту»;

Закону України «Про позашкільну освіту»;

Закону України «Про місцеве самоврядування»;

Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про звернення громадян».

	3
	Знання системи управління освітою та документування управлінської діяльності 
	Система органів управління у сфері освіти.

Функціонування системи забезпечення якості освіти.
Основи організації освітнього процесу в закладах освіти. 
Основи документування управлінської діяльності та архівної справи.


