PAGE  
2

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ т.в.о. начальника управління Державної служби якості освіти 

у Луганській області 

    від 15.09.2021  № 01-13/17
2017 р№ 2
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії «Б» – начальника відділу моніторингу, позапланового контролю закладів освіти та взаємодії з органами місцевого самоврядування управління Державної служби якості освіти 
у Луганській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Очолює відділ моніторингу, позапланового контролю закладів освіти та взаємодії з органами місцевого самоврядування (далі – Відділ) управління Державної служби якості освіти у Луганській області (далі – Управління), здійснює керівництво діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність за організацію та результати діяльності Відділу.

2. Організовує та забезпечує виконання Відділом Конституції та законів України, постанов Верховної Ради України, прийнятих відповідно до Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, доручень Прем’єр-міністра України, наказів Міністерства освіти і науки України, доручень Міністра освіти і науки України та його заступників, наказів Служби                   та Управління, доручень Голови Служби та начальника Управління, розпоряджень Луганської    обласної державної адміністрації - обласної військово-цивільної адміністрації, інших актів законодавства України.

3. Вносить начальнику Управління пропозиції щодо визначення пріоритетів роботи Відділу та шляхів виконання покладених на нього завдань, подає на затвердження плани роботи Відділу.

4. Звітує перед начальником Управління про виконання покладених на Відділ завдань і планів роботи.

5. Розподіляє функціональні обов’язки між працівниками Відділу; визначає завдання і ключові показники результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців Відділу; здійснює щорічне оцінювання їх виконання.

6. Проводить особистий прийом громадян.

7. Проводить наради з питань, що належать до компетенції Відділу.

8. Аналізує діяльність місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів з питань освіти (за наявності) в частині, що стосується дотримання вимог законодавства з питань освіти і забезпечення якості освіти на відповідній території, та надає їм відповідні висновки і рекомендації, що оприлюднюються протягом п’яти робочих днів з дня їх надання на офіційному вебсайті Державної служби якості освіти України та відповідного органу виконавчої влади чи органу місцевого самоврядування. Складає у випадках, передбачених законом, протоколи про адміністративні правопорушення.

9. Дає у межах повноважень обов’язкові для виконання працівниками Відділу доручення.

10. Здійснює інші повноваження відповідно до вимог чинного законодавства.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7 050 гривень;

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;

 строк призначення особи, яка досягла                    65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби до 17 години                  00 хвилин 29 вересня 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами)

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно). 

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	30 вересня 2021 року о 10.00 год. 

За адресою: просп. Гвардійський, 22- б, 

м. Сєвєродонецьк, Луганська область, 93400 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

За адресою: просп. Гвардійський, 22- б, 

м. Сєвєродонецьк, Луганська область, 93400 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

За адресою: просп. Гвардійський, 22- б, 

м. Сєвєродонецьк, Луганська область, 93400 (проведення співбесіди з керівником державної служби за фізичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Щєтініна Світлана Євгенівна, 
тел. 066 51 51 979,
e-mail: sqe.kadry.lugsevero@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра. 

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою 

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство 
	· вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;

· сприяння всебічному розвитку особистості;

· вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;

· здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	· звітність приймати ефективні та виважені рішення;

· аналіз альтернатив;

· спроможність іти на виважений ризик;

· автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень.

	3
	Робота з великими масивами інформації
	· здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;

· вміння систематизувати великий масив інформації;

· здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки.

	4
	Комунікація та взаємодія
	· вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини; 

· здатність ефективно взаємодіяти - дослухатися, сприймати та викладати думку; 

· вміння публічно виступати перед аудиторією; 

· здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації.

	5


	Цифрова грамотність
	· вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;

· вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації;

· вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

· здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

· здатність уникати небезпек у цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;

· вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння користуватися кваліфікованим електронним підписом (КЕП)

	 Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про освіту»;

Закону України «Про дошкільну освіту»;

Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

Закону України «Про позашкільну освіту»;

Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту»;

Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про звернення громадян»;

Закону України «Про центральні органи виконавчої влади»;

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

Закону України «Про захист персональних даних»;

Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р;

Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня      2018 року № 1190;

Положення про Державну службу якості освіти України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 березня 2018 року       № 168;

постанови Кабінету Міністрів України від                 07 листопада 2018 р. № 935 «Про утворення територіальних органів Державної служби якості;

Порядок проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2019 року № 17, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 12.032019 року за № 250/332;

інші нормативно-правові акти, що регулюють питання у сфері освіти

	3
	Знання основ у сфері державного управління та освітнього процесу
	основи державного управління;

фінансів;

менеджменту організації;

правила ділового етикету та ділової мови;

особливості організації освітнього процесу у закладах освіти


