Додаток 4
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної служби

якості освіти України











від 16.08.2021  №  01-11/54
Умови 

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» -

начальника відділу координації роботи територіальних органів
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	у межах своїх повноважень аналізує діяльність територіальних органів Служби;

організовує заходи (наради, семінари, конференції, онлайн-вебінари) з питань діяльності територіальних органів Служби;
інформує керівництво Служби про випадки порушення працівниками територіальних органів Служби службової дисципліни;
в межах компетенції Відділу, за дорученням голови Служби, проводить перевірки територіальних органів щодо реалізації покладених на них завдань;
готує та надає керівництву Служби інформацію про діяльність територіальних органів Служби, про хід реалізації поставлених на них завдань;
заслуховує керівників територіальних органів Служби щодо звітів (інформації) про виконання планів роботи та стан справ;
готує інструктивно-методичні матеріали з питань планування та звітування діяльності територіальних органів Служби;
організовує заходи з навчання та підвищення кваліфікації працівників територіальних органів щодо ефективності їхньої діяльності шляхом проведення семінарів, вебінарів, нарад, а також під час навчань, що проводяться Службою;
здійснює виконання поточних завдань, доручень керівництва Служби; 

дбає про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт  пов’язаних з діяльністю Служби; проходить спеціальне навчання та перевірку знань з питань охорони праці у відповідних організаціях або навчальних закладах один раз на три роки.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад 11 000 грн.,

- надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65 – річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);                                                  

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності),  досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
  Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
  Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 23 серпня 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


	31 серпня 2021 року   

9.30 год. 00 хв.

м. Київ, вул. Прорізна, 15, Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів) 

Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM
Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM


	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Величко Ірина Валеріївна

044 – 236- 33- 29

Sqe.concurs@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта,  не нижче ступеня магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство 
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;

- сприяння всебічному розвитку особистості;

- вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;

- здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби

	2.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати інформацію та робити висновки, прогнозувати та робити власні умовиводи

	3.
	Впровадження змін
	- орієнтація на реорганізацію для спрощення, підвищення прозорості та ефективності;
- здатність впроваджувати інноваційні рішення, рішучість та орієнтованість на результат;

- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, спрямованість на залучення зацікавлених сторін;

- вміння оцінювати ефективність впровадження змін

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про освіту»;

Закону України «Про повну загальну середню освіту»

Закону України «Про дошкільну освіту»

Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту»;

Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

Закону України «Про звернення громадян»

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про захист персональних даних»;

Постанови Кабінету Міністрів України від 14 березня 2018 року № 168 «Деякі питання Державної служби якості освіти України»;

Постанови Кабінету Міністрів України від 7 листопада 2018 року № 935 «Про утворення територіальних органів Державної служби якості освіти»;

Наказу Міністерства освіти і науки від 09 січня 2019 року  № 17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти»


