Додаток 10
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної служби

якості освіти України











від 16.08.202  № 01-11/54 
Умови 

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» -

головного спеціаліста відділу акредитації фахових об’єднань  

департаменту акредитації та моніторингу
(перша  вакантна посада)
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	забезпечення ефективного виконання завдань щодо проведення акредитації громадських фахових об'єднань, інших юридичних осіб, що здійснюють незалежне оцінювання якості освіти та освітньої діяльності закладів освіти (крім закладів вищої освіти) (далі – фахові об’єднання);
 приймання, обробка, аналіз заяв та пакетів документів, отриманих від фахових об'єднань для проходження ними процедури акредитації;
 участь у розробці, впровадженні та експлуатації автоматизованих систем збору та обробки інформації щодо діяльності громадських фахових об'єднань, інших юридичних осіб, що здійснюють незалежне оцінювання якості освіти та освітньої діяльності закладів освіти (крім закладів вищої освіти);
внесення пропозицій до проектів перспективних і поточних планів роботи відділу;
 розробка та підготовка проектів нормативно-правових актів, програм, пропозицій, аналітичних, довідкових та інших матеріалів з питань, що належать до компетенції відділу;
участь у підготовці матеріалів для проведення керівництвом департаменту і Служби нарад, засідань колегії Служби та інших допоміжних і консультативно-дорадчих органів, утворених при Службі, за дорученням керівництва участь в їх проведенні, у межах своєї компетенції;
підготовка проектів відповідей на запити народних депутатів, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що належать до компетенції відділу за дорученням керівництва;
 розгляд звернень фізичних та юридичних осіб, підготовка проектів відповідей на запити публічної інформації, опрацювання повідомлень на телефон «гарячої лінії» Служби з веденням їх обліку в установленому порядку з питань, що належать до компетенції відділу;
 координація, у разі необхідності, групою фахівців при вирішенні питань, що належать до компетенції відділу, зокрема, здійснює добір експертів, очолює експертні комісії, оформляє відповідну документацію;
 участь у  проведення інституційного аудиту, здійснення заходів державного нагляду (контролю) та вивчень у сфері дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), позашкільної, фахової передвищої та вищої освіти, за дорученням керівництва відділу, департаменту, Служби;
 здійснення реалізації прийнятих законодавчих і нормативних актів, державних програм, що стосуються компетенції відділу.

 надання консультаційно-методичної допомоги працівникам Служби, місцевих органів управління освітою, закладів освіти, підприємств, організацій, установ, громадянам із питань, що належать до компетенції відділу;
дотримання вимог щодо роботи з документами, які мають гриф «ДСК», Інструкції з діловодства та Правил внутрішнього службового розпорядку Служби, володіння навичками роботи на комп’ютері, користується оргтехнікою;
 дотримання трудової та виконавської дисципліни, вимог охорони праці на робочому місці та пожежної безпеки, Правил внутрішнього службового розпорядку Служби;
 взаємодія з працівниками інших структурних підрозділів Служби, її територіальних органів, МОН для виконання покладених завдань, у межах своєї компетенції;
виконання у разі виробничої необхідності завдань, покладених на інших спеціалістів відділу, департаменту.

 виконання інші доручень начальника відділу, директора департаменту, керівництва Служби, що випливають із завдань, покладених на Службу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8500,00 грн.;

надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65 – річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);                                                  

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності),  досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
  Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
  Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 23 серпня 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


	31 серпня 2021 року   

09 год. 30 хв.

м. Київ, вул. Прорізна, 15, Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів) 
Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM
Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM


	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Величко Ірина Валеріївна

044 – 236- 33- 29

Sqe.concurs@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів їх досягнення

	3.
	Командна робота та взаємодія 
	· розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);

· орієнтація на командний результат;

· готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійної діяльності задля досягнення спільних цілей;

· відкритість в обміні інформацією

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України “Про освіту”

Закону України “Про повну загальну середню освіту”

 Закону України “Про вищу освіту”


