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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ управління 

Державної служби якості освіти 
у Черкаській області

від 02.07.2021 № 35
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу позапланового контролю та взаємодії з органами місцевого самоврядування управління Державної служби якості освіти у Черкаській області
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	здійснює керівництво діяльністю відділу позапланового контролю та взаємодії з органами місцевого самоврядування управління Державної служби якості освіти у Черкаській області (далі – Управління), несе персональну відповідальність                    за результати його роботи, організовує й забезпечує проведення моніторингу якості освітньої діяльності               та якості освіти у порядку, визначеному законодавством;
організовує заходи позапланового державного нагляду (контролю) закладів освіти;
бере участь у проведенні заходів державного нагляду (контролю) за діяльністю закладів дошкільної, позашкільної, професійної (професійно-технічної) освіти щодо дотримання ними вимог законодавства про освіту, у тому числі інституційних аудитів;
організовує вивчення діяльності органів місцевого самоврядування з реалізації ними державної політики           у сфері освіти в частині забезпечення якості освіти                на відповідній території згідно із законом;
здійснює контроль за веденням обліку дітей шкільного віку в частині здійснення структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади                  та органів місцевого самоврядування повноважень, визначених законом;
складає у випадках, передбачених законом, протоколи про адміністративні порушення;
бере участь у складі конкурсної комісії з відбору кандидатів на посаду директорів закладів загальної середньої освіти;
бере участь у розробленні та наданні рекомендацій закладам освіти щодо організації та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
розглядає запити на публічну інформацію, звернення громадян із питань, що стосуються компетенції відділу, та готує в установленому порядку відповідні проєкти документів, інші матеріали                     за результатами проведеної роботи.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7050,00 грн.;

надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно                  з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  25 березня 2016 року № 246 (зі змінами); 

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу                            та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження вільного володіння державною мовою; 

відомості про стаж роботи, стаж державної служби                (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах               у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу,                та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї                         не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України                 «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 12 липня         2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням                за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	15 липня 2021 року о 10.00

м. Черкаси, вулиця Байди Вишневецького, 17, приміщення Черкаського регіонального центру підвищення кваліфікації (проведення тестування               за фізичної присутності кандидатів)

м. Черкаси, вулиця Байди Вишневецького, 17, поверх четвертий, кабінет № 413 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)
м. Черкаси, вулиця Байди Вишневецького, 17, поверх четвертий, кабінет № 413 (проведення співбесіди                    з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу за фізичної присутності кандидатів) 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Вірьовкіна Наталія Миколаївна, 

телефон (0472) 31-66-87, 

e-mail: cherkasy_info@ukr.net 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, за освітнім ступенем не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років 

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;

сприяння всебічному розвитку особистості;

вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;

здатність до формування ефективної організаційної культури державного службовця.

	2
	Управління персоналом
	делегування та управління результатами; 
управління мотивацією;

наставництво та розвиток талантів;

стимулювання командної роботи та співробітництва.

	3
	Комунікація та взаємодія 
	вміння слухати та сприймати думки;

здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, сприймати та викладати думку, чітко висловлюватися (усно чи письмово);

готовність ділитися досвідом та ідеями, відкритість                в обміні інформацією;

орієнтація на командний результат;

вміння розбудувати партнерські відносини;

здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації.

	4
	Управління організацією
	чітке бачення цілі;

ефективне управління ресурсами;

чітке планування реалізації;

ефективне формування та управління процесами.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про звернення громадян»;

Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;  

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про освіту»;

Закону України «Про дошкільну освіту»;

Закону України «Про повну загальну середню освіту»

Закону України «Про позашкільну освіту»
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