
Додаток 1

до Інструкції з підготовки бюджетних

запитів

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2021-2023 РОКИ загальний, Форма 2021 -1

1. Державна служба якості освіти України (_2J C2J CO J
(найменування головного розпорядника коштів державного бюджету) КВК

2. Мета діяльності головного розпорядника коштів державного бюджету

Реалізація повноважень щодо затвердження освітніх програм та акредитації, здійснення сертифікації педагогічних працівників

3. Завдання та показники результату діяльності головного розпорядника коштів державного бюджету

Найменування 
показника результату

Одиниця 
виміру

2019 рік 
(звіт)

2020 рік 
(затверджено)

2021 рік 
(проект)

2022 рік 
(прогноз)

2023 рік 
(прогноз)

1 2 3 4 5 6 7
Реалізація повноважень щодо затвердження освітніх програм та акредитації, здійснення сертифікації педагогічних працівників
Здійснення сертифікації 
педагогічних працівників, 
експертизи освітніх програм у 
сфері забезпечення якості 
освіти

7 304,7 - - -
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4. Розподіл граничного обсягу видатків/надання кредитів загального фонду державного бюджету на 2021 рік та індикативних прогнозних 
показників на 2022 і 2023 роки за бюджетними програмами

(тис, грн.)

кпквк Найменування Відповідальний 
виконавець КФКВ 2019 рік 

(звіт)
2020 рік 

(затверджено)
2021 рік 
(проект)

2022 рік 
(прогноз)

2023 рік 
(прогноз)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2203020 Здійснення сертифікації 

педагогічних працівників, 
експертизи освітніх програм у 
сфері забезпечення якості освіти

Бюджетна освітня 
установа «Навчально- 
методичний центр 3 

питань якості освіти»

2203020
7 304,7

ВСЬОГО - 7 304,7 - - -

Голова

Головний бухгалтер

Гурак Р. В.
(прізвище та ініціали)

Золокотська Л. О.
(прізвище та ініціали)
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Додаток 2
до Інструкції з підготовки 
бюджетних запитів

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2021 -2023 РОКИ індивідуальний, Форма 2021 - 2

1. Державна служба якості освіти України (_2J (2J (_°J
(найменування головного розпорядника коштів державного бюджету) КВК

2. Здійснення сертифікації педагогічних працівників, експертизи
освітніх програм у сфері забезпечення якості освіти С2_) (_2_J CO О_) CP_J С2_) C0J

(найменування бюджетної програми) КПКВК

3. Мета та завдання бюджетної програми на 2021 - 2023 роки
3.1. Мета бюджетної програми, строки її реалізації

Реалізація повноважень щодо затвердження освітніх програм та акредитації, здійснення сертифікації педагогічних працівників
3.2. Завдання бюджетної програми

Реалізація повноважень визначених статтями 67 Закону України «Про освіту» (нова редакція)
3.3. Підстави реалізації бюджетної програми

Закону України «Про освіту» (нова редакція)
Закон України «Про вищу освіту»
Положення про Державну службу якості освіти України
Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах
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Надходження для виконання бюджетної програми

3.4. Надходження для виконання бюджетної програми у 2019- 2021 роках
(тис, гри.)

Код Найменування
2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено) 2021 рік (проект)

загальний 
фонд

Спеціаль - 
ний фонд

разом
(3+4)

загальний 
фонд

Спеціаль - 
ний фонд

разом
(6+7)

загальний 
фонд

Спеціаль - 
ний фонд

разом 
(9+10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 н
Надходження із загального фонду 
бюджету

- - 7 304,7 7 304,7 - -

Власні надходження бюджетних установ X - - X - - X - -
401201 Довгострокові зобов’язання X - - X - - X - -

Інші надходження спеціального фонду X - - X - - X - -
Повернення кредитів до бюджету X - - X - - X - -

602100 На початок періоду X X X X X X X X X
602200 На кінець періоду X X X X X X X X X

ВСЬОГО - - 7 304,7 7 304,7 - -

(тис, гри.)
3.5. Надходження для виконання бюджетної програми у 2022 і 2023 роках

Код Найменування
2022 рік (прогноз) 2023 рік (прогноз)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(3+4)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(6+7)

і 2 3 4 5 6 7 8
Надходження із загального фонду 
бюджету - X - - X -

Власні надходження бюджетних 
установ X - X X - X

401201 Довгострокові зобов’язання X - X X - X
Інші надходження спеціального фонду X - X X - X
Повернення кредитів до бюджету X - X X - X

ВСЬОГО - X - - X -
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4. Видатки/надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків/класифікації кредитування бюджету
4.1. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету у 2019- 2021 роках

(тис, грн.)

КЕКВ Найменування
2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено) 2021 рік (проект)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(3+4)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(6+7)

загальний 
фонд

Спеціаль­
ний фонд

разом 
(9+10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2110 Оплата праці 3 528,4 3 528,4
2120 Нарахування на оплату праці 776,3 776,3
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар - -
2240 Оплата послуг (крім комунальних) - -
2250 Видатки на відрядження 3 000 3 000
2270 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв - -
2630 Поточні трансферти урядам іноземних держав 

та міжнародним організаціям
- -

3110 Придбання обладнання і предметів
довгострокового користування

- - - -

всього - - 7 304,7 7 304,7 -

4.2. Надання кредитів за кодами класифікації кредитування бюджету у 2019- 2021 роках
(тис, грн.)

ккк Найменування
2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено) 2021 рік (проект)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(3+4)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(6+7)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом 
(9+10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
- - - - - - - - - - -

ВСЬОГО - - - - - - - - -
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(тис, гри.)
4.3. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету у 2022 і 2023 роках

КЕКВ Найменування
2022 рік (прогноз) 2023 рік (прогноз)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(3+4)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(6+7)

1 2 3 ■ 4 5 6 7 8
2110 Оплата праці -
2120 Нарахування на оплату праці -
2210 Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар
-

2240 Оплата послуг (крім комунальних) -
2250 Видатки на відрядження -
2270 Оплата комунальних послуг та

енергоносіїв
-

2630 Поточні трансферти урядам іноземних 
держав та міжнародним організаціям

-

3110 Придбання обладнання і предметів 
довгострокового користування

-

всього -

4.4. Надання кредитів за кодами класифікації кредитування бюджету у 2022 і 2023 роках
(тис, гри.)

ккк Найменування
2022 рік (прогноз) 2023 рік (прогноз)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(3+4)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(6+7)

1 2 3 4 5 6 7 8
- - - - - - - -

ВСЬОГО - - - - - -
5. Видатки/надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

(тис, гри.)
5.1. Видатки/надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів у 2019 - 2021 роках

№ 
з/п

Напрями використання 
бюджетних коштів

2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено) 2021 рік (проект)
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
разом
(3+4)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(6+7)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом 
(9+10)

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Здійснення сертифікації
педагогічних працівників,
експертизи освітніх програм у сфері 
забезпечення якості освіти

7 304,7 7 304,7

ВСЬОГО - - - 7 304,7 7 304,7 - - -
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(тис.грй.)
5.2. Видатки/надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів у 2022 і 2023 роках

№ 
з/п

Напрями використання 
бюджетних коштів

2022 рік (прогноз) 2023 рік (прогноз)
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
разом
(3+4)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(6+7)

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Здійснення сертифікації

педагогічних працівників,
експертизи освітніх програм у сфері 
забезпечення якості освіти
ВСЬОГО - - - - - -

6. Результативні показники бюджетної програми
6.1. Результативні показники бюджетної програми у 2019 - 2021 роках

№ 
з/п Показники Одиниця 

виміру
Джерел 

інформації

2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено) 2021 рік (проект)
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

затрат
1. Кількість штатних одиниць од. Штатний розпис - - 18 - - -
2. Кількість відряджень од. Наказ про 

відрядження - - 2000 - - -
5. Кількість заходів з оцінки 

практичного досвіду роботи 
педагогічних працівників, які 
приймають участь у 
сертифікації

од. Наказ про 
відрядження - - 2000 - - -

продукту
1. Кількість отриманої та 

опрацьованої кореспонденції 
(доручень, листів)

од. Внутрішній облік
- - 180 - - -

2. Педагогічні працівники, які 
приймають участь у 
сертифікації

од. Внутрішній облік
- - 2000 - - -

ефективності
1. Кількість отриманої та 

опрацьованої кореспонденції 
(доручень, листів) на 1 
працівника

од. Внутрішній облік

- - 10 - - -

4. Середня вартість відрядження 
на 1 працівника

од. Внутрішній облік • - - 4405,0 - - -
5 Середня вартість відрядження 

на вивчення практичного
од. Внутрішній облік - - 830,0 - - -
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досвіду роботи педагогічних 
працівників, які проходять 
сертифікацію на 1 працівника
ЯКОСТІ

1. Питома вага вчасно 
виконаних доручень у їх 
загальній кількості

відс. Внутрішній облік
- - 100 - -

6.2. Результативні показники бюджетної програми у 2022 і 2023 роках
(тис, грн.)

№ 
з/п Показники Одиниця 

виміру
Джерело 

інформації
2022 рік (прогноз) 2023 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд
1 2 3 4 5 6 7 8

затрат
1. Кількість штатних одиниць од. Штатний розпис - - - -
2. Кількість відряджень од. Наказ про 

відрядження - - - -
5. Кількість заходів з оцінки 

практичного досвіду роботи 
педагогічних працівників, які 
приймають участь у 
сертифікації

од. Наказ про 
відрядження - - - -

продукту
1. Кількість отриманої та 

опрацьованої кореспонденції 
(доручень, листів)

од. Внутрішній 
облік - - - -

2. Педагогічні працівники, які 
приймають участь у 
сертифікації

од. Внутрішній 
облік - - - -

ефективності
1. Кількість отриманої та 

опрацьованої кореспонденції 
(доручень, листів) на 1 
працівника

од. Внутрішній 
облік - - - -

4. Середня вартість відрядження 
на 1 працівника

од. Внутрішній 
облік - - - -

5 Середня вартість відрядження 
на вивчення практичного 
досвіду роботи педагогічних 
працівників, які проходять 
сертифікацію на 1 працівника

од.
Внутрішній 

облік - - - -

ЯКОСТІ - - -
1: Питома вага вчасно 

виконаних доручень у їх 
загальній кількості

відс. Внутрішній 
облік - - - -
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(тис, грн.)
7. Структура видатків на оплату праці

Найменування
2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено) 2021 рік (проект) 2022 рік (прогноз) 2023 рік (прогноз)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

загальний 
фонд

спеціальний
• фонд

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Обов’язкові виплати - 2 269,1 - -
Стимулюючі доплати та надбавки - 393,7 - -
Премії - 498,4 - -
Матеріальна допомога - 367,2 - -
ВСЬОГО - 3 528,4 - -
в тому числі оплата праці штатних 
одиниць за загальним фондом, що 
враховані також у спеціальному фонді

X - X - X - X - X -

8. Чисельність зайнятих у бюджетних установах

№ 
з/п Категорії працівників

2019 рік (звіт) 2020 рік (план) 2021 рік 2022 рік 2023 рік

запільний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

за
га

ль
ни

й
фо

нд
сп

ец
іа

ль
ни

й
фо

нд
за

га
ль

ни
й

фо
нд

сп
ец

іа
ль

ни
й

фо
нд

за
га

ль
ни

й
фо

нд
сп

ец
іа

ль
ни

й
фо

нд

затвер­
джено

фактично 
зайняті

затвер­
джено

фактично 
зайняті

затвер­
джено

фактично 
зайняті

затвер­
джено

фактично 
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Державні службовці - - - - 18 - - - 18 - 18 - 18 -
2. Працівники - - - - - - - - - - - - - -

Всього штатних одиниць - - - - 18 - - - 18 - 18 - 18 -
з них штатні одиниці за 
загальним фондом, що враховані 
також у спеціальному фонді

X X X X X X X
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8. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми
8.1. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2019 - 2021 роках

(тис, грн.)

№ 
з/п

Код 
програми Назва

Коли та яким 
документом 
затверджена

Короткий зміст 
заходів за 

програмою

2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено) 2021 рік (проект)
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
- - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -
- - всього - - - - - - - -

(тис, грн.)
8.2. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022 і 2023 роках

№ 
з/п

Код 
програми Назва

Коли та яким 
документом 
затверджена

Короткий 
зміст заходів 
за програмою

2022 рік (прогноз) 2023 рік (прогноз)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

загальний
фонд

спеціальний 
фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9
- - - - - - - - -
- - - - - - - - -
- - - - - - - - -
- - ВСЬОГО - - - - - -

9. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2020 році, очікувані результати у 2020 році, 
обґрунтування необхідності передбачення видатків/ надання кредитів на 2021 -2023 роки

Внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2020 році було виконано результативні показники виконання бюджетної 
програми для досягнення визначених мети та завдань, затверджені паспортом бюджетної програми на 2020 рік. В 2021 році очікується 
виконання запланованих показників за умови вчасного та повного фінансування згідно з кошторисом.
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10. Бюджетні зобов’язання у 2019 - 2020 роках
10.1. Кредиторська заборгованість загального фонду державного бюджету у 2019 році

(тис, грн.)

КЕКВ/
ККК Найменування

Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові 
видатки/ 
надання 
кредитів

Кредиторська 
заборгованість 
на01.01.2019

Кредиторська 
заборгованість 
на 01.01.2020

Зміна 
кредиторської 
заборгованості 

(6-5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок 

коштів
Бюджетні 

зобов’язання 
(4+6)загального

фонду
спеціального 

фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2110 Оплата праці - - - -
2120 Нарахування на оплату 

праці
- - - -

2210 Предмети, матеріали,
обладнання та інвентар

- - - -

2240 Оплата послуг (крім
комунальних)

- - - -

2250 Видатки на відрядження - - - -

2270 Оплата комунальних послуг 
та енергоносіїв

- - - -

2630 Поточні трансферти урядам 
іноземних держав та 
міжнародними 
організаціями

3110 Придбання обладнання і 
предметів довгострокового 
користування
всього - - - - - - - -
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(тис, грн.)
10.2. Кредиторська заборгованість за загальним фондом державного бюджету у 2020 - 2021 роках

КЕКВ/
ККК Найменування

2020 рік 2021 рік

затверджені 
призначення

кредиторська 
заборгованість
на 01.01.2020

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за рахунок 
коштів

очікуваний 
обсяг взяття 

поточних 
зобов’язань 

(3-5)

граничний 
обсяг

можлива 
кредиторська 

заборгованість 
на 01.01.2021

(4-5-6)

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за рахунок 
коштів

очікуваний 
обсяг взяття 

поточних 
зобов’язань 

(8-10)загального
фонду

спеціального 
фонду

загального
фонду

спеціального 
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2110 Оплата праці 3 528,4 - - - - - - - - -
2120 Нарахування на оплату 

праці
776,3 - - - - - - - - -

2210 Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар

- - - - - - - -
2240 Оплата послуг (крім 

комунальних)
- - - - - - - - - -

2250 Видатки на відрядження 3 000,0 - - - - - - - - -
2270 Оплата комунальних 

послуг та енергоносіїв
- - - - - - - - - -

2630 Поточні трансферти 
урядам іноземних 
держав та міжнародним 
організаціям

- - - - - - - - -

3110 Придбання обладнання і 
предметів 
довгострокового 
користування

- - - - - - - - -

всього 7 304,7 - - - - - - - - -
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(тис, грн.)

10.3. Дебіторська заборгованість у 2019-2020 роках

КЕКВ/К 
кк Найменування Затверджено з 

урахуванням змін

Касові 
видатки / 
надання 
кредитів

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2019

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2020

Очікувана 
дебіторська 

заборгованість на
01.01.2021

Причини 
виникнення 

заборгованості

Вжиті заходи щодо 
погашення 

заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2110 Оплата праці -
2120 Нарахування на оплату праці -
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
2240 Оплата послуг (крім комунальних)
2250 Видатки на відрядження
2270 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв

2630
Поточні трансферти урядам іноземних держав та 
міжнародним організаціям

3110
Придбання обладнання і предметів довгострокового 
користування

- - - - - -

всього - - - - - -

10.4. Нормативно-правові акти, виконання яких у 2020 році не забезпечено граничним обсягом видатків/надання кредитів загального фонду

№ 
з/п Найменування

Статті (пункти) 
нормативно-правового 

акта

Обсяг видатків/ 
надання кредитів, 

необхідний для 
виконання статей 

(пунктів) (тис.грн.)

Обсяг 
видатків/надання 

кредитів, врахований 
у граничному обсягу 

(тис.грн.)

Обсяг видатків/надання 
кредитів, не забезпечений 

граничним обсягом 
(тис.грн.) 

(4-5)

Заходи, яких необхідно 
вжити для забезпечення 

виконання статей (пунктів) 
нормативно-правового акта 
в межах граничного обсягу

1 2 3 4 5 6 7
1 Здійснення сертифікації 

педагогічних працівників, 
експертизи освітніх програм у 
сфері забезпечення якості освіти

Стаття 51 ЗУ «Про освіту», 
пункт 2 Постанови КМУ від

27.12.2018 р. №1190

7 304,7 0 0

10.5. Аналіз управління бюджетними зобов’язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов’язань у 20_ році

11. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 20_рік та на 20__ -20__роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз
результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 20__році, та очікувані результати у 20__ році

Голова

Головний бухгалтер

Гурак Р.В.
(прізвище та ініціали)

Золокотська Л.О.
(прізвище та ініціали)
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Додаток З

до Інструкції з підготовки бюджетних

запитів

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2021 - 2023 РОКИ додатковий, Форма 2021 - З

1. Державна служба якості освіти України ( 2 ) (_2J (_oj
(найменування головного розпорядника коштів державного бюджету) КВК

2. Додаткові видатки/надання кредитів загального фонду державного бюджету

2.1. Додаткові видатки/надання кредитів загального фонду державного бюджету на 2021 рік за бюджетними програмами
(тис, грн.'

Код Найменування 2019 рік 
(звіт)

2020 рік 
(затверджено)

2021 рік (проект) Обґрунтування необхідності 
додаткових коштів загального фонду 

на 2021 рік
граничний 

обсяг

необхідно 
додатково 

(+)
1 2 3 4 5 6 7

2201960 Здійснення сертифікації педагогічних 
працівників, експертизи освітніх
програм у сфері забезпечення якості 
освіти

- 7 304,7 - +8 445,1
3 метою реалізації повноважень з 
питань забезпечення якості освіти та 
освітньої діяльності в частині 
здійснення сертифікації педагогічних 
працівників та експертизи освітніх 
програм у сфері забезпечення якості 
освіти необхідно забезпечити
повноцінне функціонування Центру.

2110 Оплата праці 3 528,4 +3 729,5
2120 Нарахування на оплату праці 776,3 +820,6
2210 Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар + 126,8

2240 Оплата послуг (крім комунальних) - +126,8
2250 Видатки на відрядження 3 000 +3 403,5
2270 Оплата комунальних послуг та 

енергоносіїв
- +105,7

2630 Поточні трансферти урядам іноземних 
держав та міжнародним організаціям

- -
3110 Придбання обладнання і предметів 

довгострокового користування
+132,2 Для забезпечення умов діяльності та 

створення необхідної матеріально-
технічної бази Центру

ВСЬОГО - 7 304,7 - +8 445,1
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Зміна результативних показників, які характеризують виконання бюджетної програми, у разі передбачення додаткових коштів
№ 
з/п Найменування Одиниця виміру Джерело інформації 2021 рік (проект) в межах 

доведених граничних обсягів
2022 рік (проект) зміни у разі 

передбачення додаткових коштів
1 2 3 4 5 6

затрат
Кількість штатних одиниць од. Штатний розпис - 18
Кількість відряджень од. Наказ про відрядження - 2000
Кількість заходів з оцінки 
практичного досвіду роботи 
педагогічних працівників, які 
приймають участь у сертифікації

од. Наказ про відрядження - 2000

продукту
Кількість отриманої та опрацьованої 
кореспонденції (доручень, листів)

од. Внутрішній облік - 180
Педагогічні працівники, які 
приймають участь у сертифікації

од. Внутрішній облік - 2000
ефективності
Кількість отриманої та опрацьованої 
кореспонденції (доручень, листів) на 
1 працівника

од. Внутрішній облік
- 10

Середня вартість відрядження на 1 
працівника

од. Внутрішній облік - 2840,0
Середня вартість відрядження на 
вивчення практичного досвіду 
роботи педагогічних працівників, які 
проходять сертифікацію на 1 
працівника

од.

Внутрішній облік - 2840,0

якості
Питома вага вчасно виконаних 
доручень у їх загальній кількості

відс. Внутрішній облік - 100
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(тис, грн.)
2.2. Додаткові видатки/надання кредитів загального фонду державного бюджету на 2022 і 2023 роки за бюджетними програмами

Код Найменування

2022 рік (прогноз) 2023 рік (прогноз) Обґрунтування необхідності 
додаткових коштів із загального 

фонду на 2022 і 2023 рокахіндикативні • 
прогнозні 
показники

необхідно 
додатково 

(+)

індикативні 
прогнозні 
показники

необхідно 
додатково 

(+)
1 2 3 4 5 6 7

2201960 Здійснення сертифікації педагогічних 
працівників, експертизи освітніх програм 
у сфері забезпечення якості освіти

- +8 892,6 - +8 892,6
3 метою реалізації повноважень з 
питань забезпечення якості освіти та 
освітньої діяльності в частині 
здійснення сертифікації педагогічних 
працівників та експертизи освітніх 
програм у сфері забезпечення якості 
освіти необхідно забезпечити
повноцінне функціонування Центру.

2110 Оплата праці - +3 927,2 - +3 927,2
2120 Нарахування на оплату праці - +864,0 - +864,0
2210 Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар
- +133,5 - +133,5

2240 Оплата послуг (крім комунальних) - +133,5 - +133,5
2250 Видатки на відрядження - +3 583,9 - +3 583,9
2270 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв - +111,3 - +111,3
2630 Поточні трансферти урядам іноземних держав 

та міжнародним організаціям
- - - -

3110 Придбання обладнання і предметів 
довгострокового користування

+139,2 +139,2 Для забезпечення умов діяльності та 
створення необхідної матеріально-
технічної бази Центру

ВСЬОГО - +8 892,6 - +8 892,6

Зміна результативних показників бюджетної програми у разі передбачення додаткових коштів

№ з/п Найменування Одиниця 
виміру

Джерело 
інформації

2022 рік (прогноз) в 
межах доведених 

індикативних прогнозних 
показників

2022 рік (прогноз) зміни 
у разі передбачення 
додаткових коштів

2023 рік (прогноз) в 
межах доведених 

індикативних прогнозних 
показників

2023 рік (прогноз) 
зміни у разі 

передбачення 
додаткових коштів

1 2 3 4 5 6 7 8
затрат
Кількість штатних одиниць од. Штатний 

розпис - 18 - 18
Кількість відряджень од. Наказ про 

відрядження - • 2000 - • 2000
Кількість заходів з оцінки 
практичного досвіду роботи од. Наказ про - 2000 - 2000
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№ з/п Найменування Одиниця 
виміру

Джерело 
інформації

2022 рік (прогноз) в 
межах доведених 

індикативних прогнозних 
показників

2022 рік (прогноз) зміни 
у разі передбачення 
додаткових коштів

2023 рік (прогноз) в 
межах доведених 

індикативних прогнозних 
показників

2023 рік (прогноз) 
зміни у разі 

передбачення 
додаткових коштів

педагогічних працівників, які 
приймають участь у 
сертифікації

відрядження

продукту
Кількість отриманої та 
опрацьованої кореспонденції 
(доручень, листів)

од. Внутрішній 
облік - 180 - 180

Педагогічні працівники, які 
приймають участь у 
сертифікації

од. Внутрішній 
облік - 2000 - 2000

ефективності
Кількість отриманої та 
опрацьованої кореспонденції 
(доручень, листів) на 1 
працівника

од. Внутрішній 
облік - 10 - 10

Середня вартість відрядження 
на 1 працівника

од. Внутрішній 
облік - 2840,0 - 2840,0

Середня вартість відрядження 
на вивчення практичного 
досвіду роботи педагогічних 
працівників, які проходять 
сертифікацію на 1 працівника

од.
Внутрішній 

облік - 2840,0 - 2840,0

ЯКОСТІ
Питома вага вчасно виконаних 
доручень у їх загальній 
кількості

відс. Внутрішній 
облік - 100 - 100

Голова
підпис)

Головний бухгалтер [7і/(/у

(

Гурак Р.В.
(прізвище та ініціали)

Золокотська Л.О.
(прізвище та ініціали)


